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1. Uldine informatsioon

Massoor, tase 5 kutseoskuste hindamine on tema kompetentside vastavuse hindamine
kutsestandardis toodud néuetele.
Hindamist teostab hindamiskomisjon. Hindamine viiakse ldbi kolmes etapis, mis toimuvad
erinevatel aegadel:

a) hindamine kutse taotleja poolt esitatud dokumentide alusel;

b) struktureeritud kirjalik t606 (test), vajadusel testil p&hinev intervjuu;

c) praktiliste oskuste hindamine;

d) vajadusel tdiendav intervjuu.

Enne kompetentside hindamist viiakse kutse andja poolt |dbi dokumentide ldbivaatamine st.
dokumentide vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras seatud
eeltingimustele (“Kutse andmise kord” punktid 2.1, 2.2 ja 2.6). Juhul, kui dokumendid ei vasta
nduetele, siis teavitatakse taotlejat puudustest 10 to0pdeva jooksul ja antakse tdhtaeg puuduste
korvaldamiseks. Juhul kui taotleja talle antud tdhtajaks puudusi ei kérvalda, siis tema dokumente ei
menetleta ja kutse andmise ja kutse taastdendamise tasu ei tagastata.

Nouetekohaselt tdidetud dokumendid registreeritakse ning edastatakse kutsekomisjonile eksamile
lubamise/mittelubamise otsuse tegemiseks.

Testi ja situatsioonilesannete lahendamise (Testi lahendamise, praktiliste oskuste ettenditamise ja
praktilise harjutuse sooritamise) aeg ja koht teatatakse taotlejale isiklikult kimne (10) t66paeva
jooksul parast taotluse esitamise tahtaja |Gppu.

2. Hindamise korraldus

2.1. Hindamise esimene etapp ja massoori kutse andmise protsess algab, kui taotleja edastab
elektroonselt voi/ja paberkandjal kdik taotlemiseks vajalikud dokumendid. Hinnatakse jargmisi
kutsestandardis “Massoor, tase 5” kirjeldatud kohustuslikke kompetentse:

Kutse esmataotlemiseks esitatavad dokumendid:
a) vormikohane avaldus (kutse andmise korra lisa 1), mis on digiallkirjastatud voi esitatud
b) allkirjastatult paberkandijal;



c) isikut tdendava dokumendi (pass voi ID kaart) koopia;

d) haridust tdendava(te) dokumendi(dokumentide) koopia(d);

e) massoor, tase 5 kutsestandardi nduetele vastava (vdhemalt 1000-tunnise) koolituse
labimist tdendavate dokumentide koopiad;

f) maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta

Kutse taastaotlemiseks esitatavad dokumendid:

a) vormikohane avaldus (kutse andmise korra lisa 1), mis on digiallkirjastatud voi esitatud
allkirjastatult paberkandjal;

b) isikut tdendava dokumendi (pass voi ID kaart) koopia;

c) varem omistatud kutset tdendava dokumendi koopia;

d) erialase koolituse labimist tdendavate dokumentide (I6putunnistuse)

e) koopiad;

f) taastGendamisele eelneva 5 aasta jooksul vadhemalt 80 tunni mahus erialase
taiendkoolituse ldbimist tdendava(te) dokumendi(dokumentide) koopia(d);

g) todandja toend vahemalt 2-aastase erialase to0kogemuse kohta alates eelmisest kutse
taotlemisest;

h) vormikohane t66alase tegevuse kirjeldus (CV) (lisa 2), mis on digiallkirjastatud vGi esitatud
allkirjastatult paberkandjal;

i) maksekorraldus véi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

2.2. Hindamise teine etapp — struktureeritud kirjalik t606 (test), vajadusel testil pohinev intervjuu

Test on koostatud ja struktureeritud vastajale (iheselt mdistetavalt ja selle kaudu on véimalik
hinnata kdigi noutud kompetentside tegevusnditajaid vastavalt taotleja tegevusalale.

Taotleja lahendab kiisimustega testi etteantud aja jooksul. Testi lahendamise aeg on kuni 4 (neli)
tundi. Testis on ca 100 kiisimust.

Hinnatakse jargmisi kutsestandardis “Massdor, tase 5” kirjeldatud kompetentse:
A.2.1 Kliendi teenindamine, teenuste ja toodete tutvustamine

A.2.2 Massaatz ja selle labiviimist toetavad tegevused

A.2.3 Massaazialane ettevotlus

Kui taotleja on ldabinud varasemalt ettevotluse koolituse, mis sisaldab ariplaani koostamist ja selle
kaitsmist, saab massaazialase ettevdtluse kompetentsi hinnata VOTA abil.

Kutsestandardis “Masso0r, tase 5” kirjeldatud labivaid kompetentse B.2.4 (Mass6or, tase 5 kutset
labiv kompetents) hinnatakse integreeritult koigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside
hindamise kaigus.

Struktureeritud kirjalik t606 (testi) lahendamisel tuleb ldhtuda jargnevast:

e Testi hindamine on mitteeristav, mille puhul kompetentside saavutatust hinnatakse
lavendi tasemel ehk millele vastamise v&i mille Gletamise korral loetakse tulemus piisavaks
ning millest madalamal tasemel tulemust ebapiisavaks.

e Hindajad kontrollivad testi tulemusi, saades sel viisil llevaate taotleja teadmistest ja
kompetentsusest massdorina antud tegevusalal.



Testi loetakse sooritatuks, kui teadmiste valdkonnas on saavutatud vahemalt 70%-line tulemus.
Testi tuleb lahendada eraldi, teistest hindamisilesannetest ja testi tulemus ei mdjuta teisi
hindamisetappe.

2.3. Hindamise kolmas etapp — praktiliste oskuste hindamine (tugiliikumiselundkonna testimine ja
massaazialane situatsioonilesanne).

Kolmandas etapis naitab taotleja ette praktilisi oskusi koos pdohjenduste ja selgitustega vastavalt

hindamistlilesandele, kus hinnatakse jargmisi kutsestandardis “Mass06r, tase 5” kirjeldatud

kompetentse:

B.2.1 Kliendi teenindamine, teenuste ja toodete tutvustamine

B.2.2 Massaai ja selle labiviimist toetavad tegevused

Kutsestandardis “Massoor, tase 5” kirjeldatud massdori kutset ldbivaid kompetentse B.2.4
hinnatakse integreeritult koigi teiste kutsestandardis kirjeldatud kompetentside hindamise kaigus.

Praktiliste oskuste hindamisel tuleb |dhtuda jargnevast:

e Tugiliikumiselundkonna testimise iilesanne - taotleja sooritab etteantud llesande
hinnates kliendi liigese liikuvust ja lihasjoudu, selgitades samaaegselt testimise protsessi.

e Massaazialane situatsiooniilesanne - taotleja lahendab etteantud massaazialase
situatsiooniilesande praktiliste oskuste ettenaditamise teel, selgitades ja pdhjendades
samaaegselt oma tegevust.

Tugiliikumiselundkonna testimist ja massaazialast situatsiooniilesannet tuleb lahendada eraldi,
teineteisest sdltumata, tugiliikumiselundkonna testimine ja massaazialane situatsiooniilesanne on
eraldi Glesanded.

Praktiliste Glesannete juures tuleb selgitada iga praktilise vbtte/tegevuse eesmarki, kirjeldada
protsessi ja oodatavat tulemust.

Praktiliste Ulesannete taitmiseks antakse ettevalmistusaega, mdélemale (ilesandele vahemalt 10
minutit.

Praktiliste ilesannete sooritamise aja annab hindamiskomisjon vastavalt situatsioonile, kuid mitte
rohkem kui 10 minutit molemale llesandele.

Tugi-liikumiselundkonna testimisega hinnatakse Uhe liigese liilkumist teostavate lihaste joudlust
6- hindelisel skaalal manuaalse testimise teel. Testimise ajal tuleb nimetada, kirjeldada ja
demonstreerida:

1) Testitava liigese tiilip ja milliseid liigutusi antud liigeses saab teostada;
2) Liigutust teostavate lihase/te algus- ja kinnituskohad;

3) Milline/sed lihas/ed teostab/vad liigutusi antud liigeses;

4) Milline on iga loetletud lihase funktsioon;

Tugi-liikumiselundkonna testimine loetakse arvestatuks kui eelloetletud kriteeriumid on tdidetud ja
sooritatud manuaalne testimine ning taotleja on saanud hinnangu ,jah”.

Massaazialase situatsiooniilesande lahendamisel arvestatakse jargmisi kriteeriume:
1) Massaaziliigi valik, seansi llesehitus ja votete rakendamise jarjekord, vahendite
kasutamine;
2) Valitud vétete fiisioloogiline pdhjendatus séltuvalt probleemist;
3) Massaazivotete sooritamise tehniline ja ergonoomiline korrektsus.



4) Erialase terminoloogia korrektne kasutamine

Massaazialane situatsioonilesanne loetakse sooritatuks kui eelloetletud kriteeriumid on taidetud
ning taotleja on saanud hinnangu ,jah” .

Hindamise keeleks on eesti keel vdi vene keel. Eksami keel margitakse dra hindamisprotokollis.

VOTA (varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise) rakendamisel
vaadeldakse/analiiUsitakse iga taotlust individuaalselt, vajadusel viiakse labi lisahindamine.

3. Hindamine

Kutse taotleja t6endab oma kompetentse esitatud dokumentide hindamise alusel (I etapp),
struktureeritud kirjaliku t66 (testi) (Il etapp), praktiliste oskuste ettenditamise ja praktilise
harjutuse sooritamisega (lll etapp), lahtudes “Masséor, tase 5” kutsestandardi nduetest.
Hindamiskomisjon hindab taotleja kompetentside vastavust taotletava kutse taseme
hindamiskriteeriumidele. Kui kasvoi Uiks kohustuslikest kompetentsidest puudub voi antud kutse
tasemele ei vasta, pole vastava taseme kutset voimalik anda.

Hindamismeetodid:

1) Hindamine kutse taotleja poolt esitatud dokumentide alusel;

2) Struktureeritud kirjalik t66 (test) - Taotleja sooritab kirjaliku/elektroonilise testi vastavalt
etteantud juhendile, vajadusel viiakse taotlejaga labi testil pdhinev intervjuu. (lgale
kiisimusele vastamine annab aritmeetiliselt Gihe v6i enam punkte vastavalt digete vastuste
arvule kiisimuses); massaaZialase ettevdtluse kompetentsi hindamiseks rakendada VOTA-
t

3) Praktiliste oskuste hindamine:

a) tugiliikumiselundkonna testimine - Taotleja sooritab etteantud tugiliikumiselundkonna
testimise Ulesande, hinnates kliendi liigese liikuvust ja lihasjdudu, selgitades
samaaegselt testimise protsessi;

b) massaazialane situatsioonilesanne - Taotleja lahendab etteantud situatsioontilesande
praktiliste oskuste ettenditamise teel, mis véimaldab taotlejal tdendada kohustuslike
ja labivate kompetentside omandamist.

4) Vajadusel viiakse labi tdiendav hindamine/intervjuu, mille otsustab hindamiskomisjon

Taotlejale antakse massoor, tase 5 kutse, juhul kui kdik hindamiskriteeriumid (vorm H1) on
hinnatud positiivseks. Kui struktureeritud kirjalikus t66s ja/v6i praktiliste oskuste ettenditamisel ja
praktilise harjutuse sooritamisel on mingi kriteerium tditmata, siis vastab taotleja selles osas
esitatud kisimusele tdiendaval hindamisel ja positiivse tulemuse korral loetakse kriteerium
tdidetuks.

Iga taotleja kohta tdidetakse jargmised dokumendid:

® Lisa 1. T66maailma massdor, tase 5 kompetentsuse hindamise leht
e Lisa 3. t6dmaailma massoor, tase 5 kutseeksami hindamisprotokoll.

Vastavalt eelnevatele dokumentidele koostab hindamiskomisjon hindamisprotokolli koos
ettepanekuga taotlejale kutse andmise kohta, mille hindamiskomisjoni liikkmed esitavad
kutsekomisjonile ja kutse andjale. Protokollile kirjutavad alla k&ik hindamiskomisjoni liikmed.



Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile otsuse langetamisel taotlejale kutse
andmise/mitteandmise kohta.

Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata kolmandatele isikutele.

4. Kutseoppe lIopetamisel sooritatava eksami hindamine

Hindamine viiakse labi kahes etapis:
a) Teadmiste ja oskuste hindamine Oppeaja jooksul - Massoor, tase 5 kutse taotleja

kompetentside: ,,B.2.1 Kliendi teenindamine, teenuste ja toodete tutvustamine”, ,B.2.3
Massaazialane ettevotlus” ja,,B.2.4 Massoori kutset labiv kompetents”, vastavust Massoor,
tase 5 kutsestandardi kompetentsusnGuetele hinnatakse Gppeaja jooksul.

b) praktiliste oskuste hindamine - Kompetentsi ,B.2.2 MassaaZ ja selle labiviimist toetavad
tegevused” vastavust Massoor, tase 5 kutsestandardi kompetentsusnduetele hinnatakse
kutseeksamil simulatsiooni ehk praktiliste oskuste ettenditamise ,massaazialase
situatsiooniilesande lahendamise” teel,

c) vajadusel viiakse ldbi tdiendav hindamine/intervjuu

Kutsedppe |Gpetamisel sooritatava kutseeksami vorm on praktiline eksam. Hindamist teostab
hindamiskomisjon.

Hindamiskomisjon hindab taotleja kompetentside vastavust taotletava kutse taseme
hindamiskriteeriumidele.

Hindamismeetodina kasutatakse praktiliste oskuste ettenditamist:

massaazialane situatsiooniilesanne - taotleja koostab vastavalt etteantud llesandele, anamneesile
ja objektiivsele leiule massaaZiplaani, teeb massaaZi rakendades selleks sobivaid tehnikaid ning
hindab massaaZi tulemust kasutades sobivaid hindamismeetodeid (nt. liiges- ja fastsia liilkuvus, naha
varvus ja rithi hindamine ning tugiliikumiselundkonna testimine)

Situatsiooniilesande tditmiseks antakse ettevalmistusaega vahemalt 10 minutit.

Ulesande teostamise (ettenditamise) aja annab hindamiskomisjon vastavalt situatsioonile, kuid
mitte rohkem kui 10 minutit. MassaaZialase situatsiooniilesande juures tuleb selgitada iga praktilise
vitte/tegevuse eesmaérki, kirjeldada protsessi ja oodatavat tulemust.

Massaazialase situatsiooniilesande lahendamisel arvestatakse jargmisi kriteeriume:

a) kliendi seisundi kaardistamine, hindamiseks vajalike meetodite rakendamine, sh
manuaalne lihastestimine;
Tugiliikumisaparaaadi testimise kriteeriumid:
i Testitava liigese tlip ja milliseid liigutusi antud liigeses saab teostada;



ii. Liigutust teostavate lihase/te algus- ja kinnituskohad;
iii. Milline/sed lihas/ed teostab/vad liigutusi antud liigeses;
iv. Milline on iga loetletud lihase funktsioon;

b) probleemi (ihe véimaliku p&hjuse anallisimine, mida saab massaaziga md&jutada (nt:
lihase/ste disfunktsioon, narvisisteemi haire, sidame veresoonkonna hdire, fastsia,
oletatav valu pohjus);

c) sobiva massaaziliigi valimine ja massaaziplaani koostamine vastavalt anamneesile ja
objektiivsele leiule;

d) seansillesehituse ja massaaziga md&jutatavate piirkondade valikute, jarjekorra ja vahendite
kasutamise pohjendamine, korrektse erialas terminoloogia kasutamine;

e) valitud votete/tehnikate anatoomilise/flisioloogilise sobivuse pdhjendamine sdltuvalt
probleemist;

f) massaazivGtete sooritamise tehniline ja ergonoomiline korrektsus;
g) massaazi tulemuse hindamine vajalike hindamismeetodite abil (valu vdhenemine vastavalt

valuskaalale, liigesliikuvuse paranemine, turse alanemine, meeleolu paranemine, jne);

h) kliendi teavitamine voimalikest massaazijargsetest flilsilistest ja pstlhilistest muutustest
organismis (nait lihasvalu, unisus, peavalu, vedelikupuuduse oht, erutusseisund jm);

i) soovituste andmine eneseabiks ja vajadusel kliendil pé6érduda tervishoiutdotaja poole
poordumiseks, lahtudes eelkirjeldatud tegevustes klienditeeninduse heast tavast.

Taotlejale antakse massoor, tase 5 kutse, juhul kui kdik hindamiskriteeriumid (vorm H1) on
hinnatud positiivseks ning taotleja saanud hinnangu ,jah“.

Kui praktiliste oskuste ettenditamisel on mingi kriteerium taitmata, siis vastab taotleja selles osas
esitatud kisimusele tdiendaval hindamisel ja positiivse tulemuse korral loetakse kriteerium
taidetuks.

Iga taotleja kohta tdidetakse jargmised dokumendid:

® Lisa 2. Kutsebppe Idpetaja kompetentsuse hindamise leht
e Lisa 4. Kutsedppe I6petaja kompetentsuse hindamise protokoll

Vastavalt eelnevatele dokumentidele koostab hindamiskomisjon hindamisprotokolli koos
ettepanekuga taotlejale kutse andmise kohta, mille hindamiskomisjoni liikkmed esitavad
kutsekomisjonile ja kutse andjale. Protokollile kirjutavad alla k&ik hindamiskomisjoni liikmed.
Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile otsuse langetamisel taotlejale kutse
andmise/mitteandmise kohta.

Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata kolmandatele isikutele.



5. Hindamiskriteeriumid

Vorm H1
Kompetents/tegevusnaitaja/ Meetod Tulemus
Hindamiskriteerium
B.2.1 Kliendi 1.1. v&tab kliendi vastu, tutvustab ennast ja eelseisvat massaaZiprotseduuri; Klienditeenindus ja suhtlemine | Jah/ei
teenindamine, teenuste 1.2. loob kliendile turvalise keskkonna; kompetentsust  hinnatakse  kirjaliku Jah/ei
ja toodete tutvustamine | 1.3, |ihtudes kliendi soovidest ja vajadustest; lahendab vdimalikud arusaamatused | teoreetiliste teadmiste testiga, Jah/ei
1.4. parast massaazi tegemist kiisib kliendi enesetunde ja rahulolu kohta tugiliikumiselundkonna testimise |  Jah/ei
tagasisidet; Glesande praktilise lahendamise ja
1.5. soovitab kliendile jargmisi massaaZiseansse vdi muid teenuseid situatsioonllesande praktiliste oskuste Jah/ei
ettenditamise kaigus.
B.2.2 Massaai ja selle valmistab ette massaazikabineti ja toddvahendid, massaaziseadmed ning Massaai ja selle labiviimine Jah/ei
labiviimist toetavad aparatuuri, lahtudes kabinetile esitatavatest tervisekaitse ja ergonoomika kompetentsust  hinnatakse  kirjaliku
tegevused nduetest; teoreetiliste teadmiste testiga,
valmistab t66ruumi ette vastavalt massaazi liigile; tugiliikumiselundkonna testimise Jah/ei
hoiab tookoha korras, lihtudes tédohutusest, ergonoomikast ja hiigieeninduetest; | Ulesande praktilise lahendamise ja Jah/ei
korrastab ruumi enne ja parast massaaZiseanssi; massaaZialase situatsioonilesande Jah/ei
selgitab vilja kliendi pé6rdumise pdhjuse, ootused ja vdimalikud terviseriskid, praktiliste oskuste ettenditamise kdigus. Jah/ei
tuginedes teadmistele inimorganismi ehituse ja talitluse pohimdotetest,
tugiliikumisaparaadi biomehhaanikast ja motoorika juhtimise Kutsedppe  I8petamisel  hinnatakse
pOhimdtetest, kasutades sobivaid meetodeid, sh manuaalne lihastestimine; massaaZialase situatsiooniilesande kaudu
kogub teavet, kasutades anamneesikiisimustikku, arsti ettekirjutust ja/voi kisitleb Jah/ei
klienti;
valmistab kliendi ette, lahtudes massaaziliigi spetsiifikast; Jah/ei
valib sobiva massaaziliigi ning vahendid, Idhtudes kliendi soovist, erinevate Jah/ei
haiguste ja haigusseisunditega seotud ndidustustest ja vastundidustustest;
selgitab kliendile valitud lahenemist, terviseriski olemasolul soovitab teisi Jah/ei
vOimalusi v6i poordumist tervishoiutéotaja poole;;
planeerib sobivad votted, tehnikad (nt tempo, riitm, tugevus), vahendid (nt dlid, Jah/ei
kreemid, kupud) ning seansi lilesehituse;
teavitab klienti votete otsestest ja kaudsetest toimetest, sh voimalikest massaazi Jah/ei

ja ravimite kasutamisega kaasnevatest koosmg&judest




teeb massaatzi (klassikalist, spordi-, segmendi-, limfi-, aroomi-, té6kohapdhist,
laste- ja reflektoorset massaazi), ldhtudes koostatud plaanist, vajadusel korrigeerib
massaazi kava;

Jah/ei

suhtleb kliendiga tagasiside saamiseks, rakendab ergonoomilisi tehnikaid, abistab Jah/ei
klienti kehaasendi muutmisel,
kasutab todvahendeid vastavalt vajadusele; Jah/ei
tagab kliendi privaatsuse riietumisel ja massaazi ajal; Jah/ei
teavitab klienti massaaziseansi |I0ppemisest ja voimalikust ortostaatilisest Jah/ei
reaktsioonist (kukkumisoht), vajadusel abistab klienti massaazilaualt/matilt
tGusmisel;
teavitab klienti voimalikest massaazijargsetest flisilistest ja pstthilistest Jah/ei
muutustest organismis (nt lihasvalu, unisus, peavalu);
annab soovitusi massaazijargseteks tegevusteks ja vajadusel soovitab kliendil Jah/ei
poorduda tervishoiutt6taja ja/vdi fusioterapeudi poole.
hindab massaazZi tulemusi, kasutades sobivaid hindamismeetodeid (nt liiges- ja Jah/ei
fastialiikuvuse, naha varvuse ja rithi hindamine ning tugiliikumiselundkonna
testimine).
B.2.3 Massaazialane hindab tegutsemise eesmargist lahtuvalt ettevotluse vdimalusi; Massaazialane ettevotlus kompetentsust Jah/ei
ettevotlus valib talle sobiva ettevotlusvormi; hinnatakse kirjaliku teoreetiliste Jah/ei
korraldab oma tegevust, arvestades kutsealast teavet ja digusakte ning ldhtudes teadmiste testiga, taotleja poolt esitatud Jah/ei
vaikeettevotluse pShitddedest; dokumentide alusel vdi VOTA-na.
kujundab teenuste hinnad, lahtudes tegevuskuludest ja turusituatsioonist;
koostab salongi eelarve, arvestades kulusid ja tulusid; Jah/ei
jargib eelarve taitmist; Jah/ei
organiseerib vajalike t66- ja kulumaterjalide hankimise; Jah/ei
haldab kliendibaasi, jargides digusakte; Jah/ei
planeerib midgikampaaniad ja turundustegevused, lahtudes salongi Jah/ei
kontseptsioonist;
koostab pusikliendiprogramme Jah/ei
Massoor, tase 5 kutset kasutab korrektset erialaterminoloogiat, vdljendab end selgelt ja arusaadavalt; Massoor, tase 5 kutset labiv Jah/ei
lIabiv kompetents jargib massoori kutse-eetikat; kompetentsi hinnatakse integreeritult Jah/ei
jargib ohutus- ja hiigieenindudeid; koigi teiste kutsestandardis toodud Jah/ei
dokumenteerib oma tegevuse ja tagab andmete konfidentsiaalsuse; kompetentside hindamise kaigus. Jah/ei
kasutab oma t60s eesti keelt tasemel B1 ja lihte vGorkeelt tasemel Al (lisa 1); Jah/ei




tdiendab ennast erialaselt, on kursis eriala tdenduspdhiste arengutega;

vajadusel annab esmaabi;

Jah/ei

omab teadmisi idameditsiini harude (Tiibeti, Ayurveda, Jaapani, Tai, Hiina) ja
nendest tulenevate enamlevinud massaaziliikidega seotud filosoofilistest
aspektidest;

Jah/ei

kasutab t66ks vajalikul tasemel tavaparast kontoritarkvara;

Jah/ei

leiab internetist t66ks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle
usaldusvaarsust;

Jah/ei

peab elektroonilist kirjavahetust;

Jah/ei

tagab elektrooniliste andmete kaitstuse.

Jah/ei

Jah/ei




5.

Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvuge:

® “Massoor, tase 5” kutsestandardiga,

e kompetentsipShise hindamise mdistete ja pohimotetega,
e kutse andmise korraga,

e kutseeksamile tulijate dokumentidega,

e hindamise (ldise informatsiooniga,

e hindamiskriteeriumitega,

e hindamismeetoditega,

e hindamise korraldusega,

e hindamisel kasutatavate vormidega.

Hindamise ajal:

e jalgige taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

e tditke taotleja kohta personaalne hindamisvorm,

e  esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumite taitmise osas,
¢ hinnake kutse taotlejat kdikide hindamiskriteeriumite jargi,

e vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jarel:
e vormistage hindamistulemus.
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Lisal: TOOMAAILMA MASSOOR, TASE 5 KOMPETENTSUSE HINDAMISE LEHT

TAOLI]A ottt st e e s s

Valitud massaaziliik situatsioontilesande [aheNdamiSEl ........cocveeiiiiiiiiice et er b b aes b beanes

Tugiliikumiselundkonna testimise llesanne

Taotletav kutse: Massoor, tase 5

Hinnatav kriteerium Kompetentsuse hindamise meetod Tulemus
Kriteerium saavutatud (X) mitte saavutatud (-) P (Jah/ei)
TULE Massaazi Dokumen Taiendav
testimine tlesanne did/ VOTA hindamine
B.2.2 Massaaz ja selle labiviimine
B.2.1. Klienditeenindus ja suhtlemine
B.2.3. Massaazialane ettevotlus
KIRJALIK TEST, VAJADUSEL TESTIL POHINEV INTERVJUU
B.2.2 Massaatz ja selle labiviimine, max min 70% Tulemus Taiendav Tulemus
B.2.4 Massoor, tase 5 kutset lIdbiv kompetents punkte punkte hindamine (Jah/ei)

Kommentaarid:
Hindamiskomisjoni ettepanek kutsekomisjonile:
Hindamiskomisjoni liikkmete nimed:
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Lisa 2: KUTSEOPPE LOPETAJA KOMPETENTSUSE HINDAMISE LEHT

Taotleja nimi:

Taotletav kutse: Massoor, tase 5

Valitud massaaziliik situatsiooniilesande 1ahendamiSEl ... ... ... e e e e e e e e e

Kompetents: B.2.2 Massaaz ja selle libiviimist toetavad tegevused

Kompetentsuse hindamise meetod:
Massaazialane situatsiooniilesanne

Hinnatav kriteerium
Kriteerium saavutatud (X) mitte saavutatud (-)

Massaazi
ulesanne:

Taiendav
hindamine

Tulemus
(Jah/ei)

Kommentaarid:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Hindamiskomisjoni liikmete nimed, allkirjad:
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Lisa 3: TOOMAAILMA MASSOOR, TASE 5 KUTSEEKSAMI HINDAMISPROTOKOLL

Hindamiskomisjoni ettepanek

Kutse taotleja Taotletava | Eksami labi- Hindamise tulemus
kutse tase | viimise keel
1. Kompetentsid tdendatud. Anda/Mitte anda taotlejale kutse
/Téendamata kompetents(id) Massoor, tase 5
(nimetada)...

2.
3.
4,

Hindamiskomisjoni @SIMEES: .....cuuiiiiiciiiie it

(nimi ja allkiri)
Kuupaev: .............

Hindamiskomisjoniliikmete allkirjad:
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Lisa 4: KUTSEOPPE LOPETAJA KOMPETENTSUSE HINDAMISE PROTOKOLL

Kutse taotleja Eksami labi-viimise Hindamise tulemus Kompetentsid tdendatud./ Hindamiskomisjoni ettepanek
keel Téendamata kompetents(id) (nimetada)... Anda/Mitte anda taotlejale kutse
1.
2.
3.
4,
Hindamiskomisjoni €SIMEES ......ceveeieeeieiicecicrireee e

(nimi ja allkiri)

Hindamiskomisjoniliikkmete nimed ja allkirjad:

...................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

(nimi ja allkiri)
(nimi ja allkiri)
(nimi ja allkiri)
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